


¿Quiénes somos?
Somos una iniciativa empresarial que 

reúne a expertos en temas de 

transformación organizacional y 

personal para fortalecer y desarrollar 

los equipos y las organizaciones.

Con más de 30 años de experiencia, 

hemos construido una sólida relación 

con nuestros clientes gracias a nuestro 

profesionalismo y dedicación por 

hacer de cada experiencia algo útil y 

significativo para nuestros socios de 

aprendizaje 



¿Cómo lo hacemos?

A través de la lúdica y el 

constructivismo para 

aprender haciendo y 

fortalecer todas las 

dinámicas de 

relacionamiento y 

productividad de los 

equipos.



Nuestros programas 

están dirigidos a:

Equipos y personas que 

desean desarrollar su 

potencial a través  de 

experiencias 

transformadoras.



EL VIAJE DEL 

HÉROE
Programa de ocho horas de 

experiencias transformadoras en el 

fortalecimiento de las habilidades 

socioemocionales de los equipos a 

través de la Educación 

Experiencial, la neuro didáctica y el 

aprendizaje significativo en:

• Comunicación

• Trabajo en equipo

• Orientación al resultado



Incluye: 
• Acompañamiento de 

facilitadores expertos en 

Psicología, Sociología y teoría de 

grupos. 

• Registro fotográfico  

• Informe ejecutivo con 

recomendaciones.

• Mínimo de participantes 5

• Máximo de participantes 25

• INVERSIÓN

• 2,000.000 por día.
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DESCUBRIENDO 
mi líder interior
Mentorías personalizadas

Programa de 9 horas de formación (6 sesiones

de 90 minutos) a realizarse con los líderes de la

Organización.

Incluye:

Diseño a la medida del participante.

Acompañamiento del facilitador.

Informe general y recomendaciones

Bitácora del líder.

Inversión: $ 200.000. por sesión. (cada

participante)
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Los elementos que se trabajan en las diferentes 

sesiones son:

Autoliderazgo. Cómo construir hábitos y 
potencialidades del líder.

Conocimiento de sí mismo. Reconocerse, valorar y 
aceptar nuestras particularidades como líderes.

Planeación. Diseño de metas y objetivos, planes de 
acción y resultados del líder.

Visión compartida. Teoría de grupos y lenguaje 
psicoafectivo de los participantes de nuestros equipos.

Motivación. Propósito y proyecto de vida. Motivadores 
universales.

Vínculo. Estrategias de empatía y reconocimiento de 
los equipos.

Disciplina. Orientación al logro personal y del equipo, 
direccionamiento y autoregulación.

Claridad. Comunicación asertiva y transformadora.

LIDERÁNDOME 

PARA LIDERAR

Mentorías 

Personalizadas para 

transformarnos en el 

líder que nuestras 

Organizaciones 

necesitan.



CONEXIÓN

MANEJO DEL 
TIEMPO

LIDERAZGO 

INTELIGENCIA 
EMOCIONAL

SERVICIO AL 
CLIENTE

COMUNICACIÓN 
ASERTIVA

TRABAJO EN 
EQUIPO

CONVIVENCIA Y 

CLIMA LABORAL



“Las siete claves para el desarrollo de los equipos”

Generar encuentros 

donde se desarrollen y 

fortalezcan las 

habilidades 

socioemocionales que se 

requieren para generar 

mejores espacios de 

relacionamiento y 

productividad en las 

Organizaciones

PROPÓSITO

CONEXIÓN



¿CÓMO LO 

HACEMOS?

Durante 90 minutos se 

realizaran ejercicios y técnicas 

dinámicas con los 

participantes en sus espacios 

de trabajo, esto con el fin de 

no alterar la dinámica de 

horarios y producción que 

necesitan las organizaciones y 

generar que los participantes 

sientan que su lugar de 

trabajo es también un 

escenario de bienestar y 

crecimiento personal. 



Incluye: 
• Diseño de experiencias a la medida.

• Acompañamiento de facilitadores expertos 

en Psicología, Sociología y teoría de 

grupos. 

• Registro fotográfico  

• Informe ejecutivo con recomendaciones.

• Mínimo de participantes por grupo 5

• Máximo de participantes por grupo 30

• Inversión por cada encuentro.

• $300.000



Diferentes estudios han 

determinado que muchas 

personas carecen de 

conocimientos necesarios sobre 

finanzas. Lo que los puede llevar a 

tomar decisiones sobre ahorro, 

inversiones y deuda sin tener 

certeza sobre las condiciones que 

deben evaluar antes de 

comprometer su futuro financiero. 

INTELIGENCIA FINANCIERA

Dime cómo están tus finanzas y te diré cómo 
están tus emociones

Programa de



Nuestro programa está 

diseñado para brindar 

elementos de 

interpretación y 

transformación de las 
finanzas de los 

participantes. Logrando 

con esto mayor 

estabilidad financiera y 
emocional lo que 

contribuirá a su mejor 

desempeño y desarrollo.



¿Cómo cambiar la forma de 

obtener y administrar 

acertadamente nuestros ingresos?

Identificando cuál es mi arquetipo financiero.

Reconociendo mis creencias limitantes y 

potenciadoras frente al dinero.

Definiendo los conceptos de abundancia, riqueza y 

prosperidad.

Aprendiendo a llevar mi balance financiero personal 

(flujo de Caja)

Aprendiendo las buenas prácticas y los conceptos 

del uso del dinero

Entendiendo los instrumentos financieros (tarjetas de 

crédito, tipos de Créditos, obligaciones financieras)

Conociendo los tips para pagar más fácil y rápido 

mis obligaciones financieras.



10 horas de formación y 

transformación.

Desde una perspectiva de 

aprendizaje semi personalizado por 

módulos, los participantes tendrán 

encuentros de dos horas en cada 

sesión.

Se les entregarán instrumentos de 

flujo de caja y balance financiero 

personal. 

El valor por sesión es de 400 mil 

pesos.

El número mínimo de participantes es de cinco 

personas, el máximo de 15
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PROGRAMA DE IMAGEN CORPORATIVA

Nuestra imagen

El ADN de 

nuestra marca 
Conocer las formas estéticas y las 

normas de comportamiento en los 

diferentes escenarios del mundo laboral, 

es de vital importancia. Esto garantiza 

una correcta presentación que permite 

transmitir a través de nuestra imagen 

personal un sano concepto de 

autoestima y a su vez, impacta en la 

presentación de los valores y la imagen 

de nuestra organización. 



Como nos percibimos 

interiormente es lo que 

proyectamos 

exteriormente, lo que 

proyectamos es nuestra 

marca y la marca de 

nuestra Organización.
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CONCEPTOS Y PRÁCTICAS QUE DESARROLLAREMOS 

EN ESTE PROGRAMA

Reconocimiento de sí misma. Reconocerse, valorar 
y aceptar nuestras particularidades en todos 

nuestros roles.

Construyendo nuestro autoestima desde la 
aceptación y la fortaleza de nuestro ser como 

mujer.

Imagen y personalidad ser quien somos sin perder la 
esencia.

Protocolo y etiqueta personal, lenguaje verbal, 
gestual y emotivo.

Uniformes e imagen corporativa,  protocolo del uso 

del uniforme, tips de maquillaje, de presentación 
personal, de manejo del cabello, accesorios y 

moda.

Haciendo las pases con nuestro ropero.



Incluye: 
• Acompañamiento de Luisa García 

magister en psicología y consultora de 

imagen. 

• 5 sesiones de 90 minutos cada una

• Registro fotográfico  

• Informe ejecutivo con 

recomendaciones.

• Mínimo de participantes 5

• Máximo de participantes 20

• INVERSIÓN

• 300.000 por sesión



MUCHAS GRACIAS

Luisa María García

Magister en Psicología

Consultora 

empresarial en temas 

de liderazgo, imagen 

y servicio.

Alexander González

Educador Experiencial

Consultor empresarial 

en temas de Liderazgo, 

trabajo en equipo y 

comunicación. 



Han confiado en nuestro trabajo



Ser útiles en la construcción de relaciones que 

permitan mejores interacciones con el entorno 

humano desde el bien-ser para alcanzar el bien-estar 

organizacional.

Alexander 

González Toro

Gerente

Creativamentecolombia@gmail.com

3044763258

Creativamente_colombia


